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Regionales Kompetenzzentrum im Eichsfeld
Imagebroschtire der Berufsbildenden Schulen Duderstadt




Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns Uber lhr Interesse an unserer Schu-
le! In dieser neuen Broschlre sind zahlreiche In-
formationen zusammengestellt, die das schulische
Leben und die vielfaltigen Bildungsangebote der
berufsbildenden Schulen in Duderstadt darstellen.
Ich freue mich besonders daruber, dass die Bro-
schire wahrend eines Schulerprojekts entstanden
ist. So kommt die Information viel besser an: von
Schulern fur Schaler!

Wir finden, dass Schule mehr ist als ein durch die
Schulpflicht vorgeschriebener Lebensabschnitt,
den man mit der Zuteilung eines Abschlusses
hinter sich bringen muss. Die Schule ist nach der

Familie die entscheidende Institution, in der jun-
ge Menschen auf ihr weiteres Leben vorbereitet
werden. Insbesondere die berufsbildende Schule
spielt eine entscheidende Rolle, denn sie bereitet
auf das berufliche Leben vor. Unsere zahlreichen
Aktivitaten belegen unsere Auffassung von Schu-
le: wir bieten neben den Einstiegsmadglichkeiten in
die berufliche Bildung Projektarbeiten, Teilnahme
an Wettbewerben, Klassenfahrten, Schulfeste, Be-
gegnungen mit auBerschulischen Partnern und vie-
les mehr. All dies haben unsere Schuler fir euch in
dieser Broschlre zusammengestellt.
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AulBerdem definieren wir uns als Vorbereiter auf
»die Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt"
dessen Ziel es ist, ,sich den standig neuen Her-
ausforderungen infolge der dynamischen Entwick-
lungen in der Berufs- und Arbeitswelt” zu stellen.
Dabei stehen aber immer unsere Schuilerinnen und
Schuler ,im Zentrum unseres Handelns”. Das fin-
det ihr auch in unserem Leitbild wieder.

Wir winschen allen Lesern viel SpalR beim Stébern
in unserer neuen Broschre.

Sabine Freese
Schulleitung



Unsere Schule

Das berufliche Kompetenzzentrum im Eichsfeld

Die dynamische Entwicklung der Berufs- und Ar-
beitswelt stellt die berufliche Bildung vor standig
neue Herausforderungen. Die Entwicklung neuer
Technologien, neuer Berufe und neuer Strukturen
vollzieht sich in einer nie da gewesenen Geschwin-
digkeit. Dieser grundlegende Strukturwandel stellt
besondere Anforderungen an die Berufsbildenden
Schulen. Als Projektschule Regionales Kompetenz-
zentrum im Eichsfeld — kurz ProReKo - geht die BBS
Duderstadt unter den Aspekten groBerer Selbst-
standigkeit, umfassenderer Gesamtverantwortung
sowie im Schulmanagement und bei der Personal-
steuerung neue Wege.

Um unser Bildungsangebot kontinuierlich weiter zu
entwickeln, kooperieren wir mit allen am Bildungs-
auftrag der Schule Beteiligten. So erweitern wir
- als Ort fur ,lebenslanges Lernen“ — unsere Leis-
tungen Uber den Bereich der Berufsvorbereitung
und —ausbildung hinaus um Zusatzqualifikationen,
Forderunterricht und WeiterbildungsmaBnahmen.
Dabei ist uns die gute Ausstattung unserer Schule
sehr hilfreich.
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Unsere Schiler
Mittelpunkt unseres Handelns

Wir vermitteln unseren Schilerinnen und Schulern
eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und
personale Handlungskompetenz und bereiten sie
auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Klar defi-
nierte und im gegenseitigen Umgang gelebte Werte
pragen das Profil unserer Schule. Besonders wichtig
sind uns dabei Fairness, Integration, das Respektie-
ren anderer Kulturen, Verantwortungsbereitschaft,
Offenheit und Leistungsbereitschaft. Denn Lernen
vollzieht sich nur in einer Atmosphare der wechsel-
seitigen Achtung und Toleranz. Okologisches Den-
ken und Handeln sowie der wirtschaftliche Einsatz
unserer Ressourcen sind fur uns schulformUbergrei-
fendes, padagogisches Prinzip.

Wir halten engen Kontakt zu den Eltern und bieten
bei der Berufsfindung und Ausbildungsplatzsuche
unsere Unterstitzung an. Die berufliche Integration
unserer Schiler unterstitzen wir durch verstarkte
Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben.
Neben der Férderung lernstarker Schilerinnen und
Schuler messen wir dem Ausbau von Bildungsgan-
gen flr lernschwache und sozial benachteiligte Ju-
gendliche eine besondere Bedeutung zu.




Unsere Lehrer
Motoren einer lernenden Organisation

Wir pflegen eine konstruktive Zusammenarbeit Die standige berufliche und persénliche Weiter-
mit allen an der Ausbildung Beteiligten und stellen entwicklung sowie die Aktualisierung unserer Me-
hohe Anforderungen an die Qualitat unserer pad- thodenkompetenz sind flr uns selbstverstandlich.
agogischen Arbeit. Zentrales Qualifizierungsziel ist Dazu gehoéren der Ausbau der Arbeit in selbstver-
das Erreichen von Lernkompetenz: Unsere Unter- antwortlichen Teams und die Erarbeitung und An-
richtsmethoden férdern selbststindiges Handeln wendung von Qualitatskriterien und Uberprifungs-
und Verantwortungsbewusstsein, so dass unsere verfahren.

Schilerinnen und Schiler Zusammenhange be-

greifen und Probleme zunehmend eigenstandig

[6sen.
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»Individuelle Begleitung des Lernweges freundlic hv e I sei t i g
der Schiilerinnen und Schiler* strukturiert

fachkompetent

»Regionale Kooperation mit einer m od ern
Vielfalt auBerschulischer Partner*

aufgeschlossen

»Kollegiale Zusammenarbeit”

innovativ

nZukunftsorientierter Unterricht
zur Vorbereitung auf Studium,
Beruf und das Leben”




Wirtschaft und Verwaltung

Berufsschule fiir den kaufmannischen Bereich Berufsschule

Kaufmann/Kauffrau
... fir BUromanagement

Durch die Teilnahme an Projekten, Planspielen und Simulati-
N I : ) b! . ihiiat! ... im Grof3- und AuBenhandel

onen kdnnen die Schulerinnen und Schuler der Berufsfach-

schulklassen und der Fachoberschule Wirtschaft ihre erwor- .. im Einzelhandel

benen Kenntnisse und Fahigkeiten praktisch umsetzen. Verkaufer/Verkauferin

Die Arbeit in der kaufmannischen Berufsschule ist gekenn- Fachoberschule Wirtschaft

zeichnet durch eine enge Zusammenarbeit mit den Ausbil-

dung;betrieben. Die jeweiligen IHK-Prafungen finden zu- Berufsfachschule

dem in unserer Schule statt. einjahrige Berufsfachschule Wirtschaft

Aus den Arbeitsergebnissen resultieren eine hohe Ab- (fur Realschuler)

schlussquote und beste Chancen fiir die Ubernahmen in ein
Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhaltnis.
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Technik
Ausbildungspartner fiir Handwerk und Gewerbe

Wir bilden im dualen System aus: Wer eine Berufsausbil-
dung macht, absolviert einen Teil davon in einem Betrieb,
der andere Teil erfolgt in der Berufsschule. Mit den jeweili-
gen Ausbildungsbetrieben arbeiten wir eng zusammen. So
werden mit und durch uns junge Menschen zu kompetenten
Fachleuten in ihren jeweiligen Bereichen ausgebildet.

Eine intensive Grundbildung wird in gut ausgestatteten
Werkstatten durch praxisorientierte Lernsituationen ver-
mittelt.

Die meist Uberdurchschnittlich guten Ergebnisse bei den
Kammerpruafungen sichern unseren Schuilerinnen und Schu-
lern einen problemlosen Ubergang in eine dauerhafte und
erfolgreiche Berufstatigkeit.

Berufsschule

KFZ Mechatroniker
Anlagenmechaniker SHK
Tischler

Maurer

Fliesenleger

Fachoberschule Technik

Berufsfachschule
Bautechnik
Fahrzeugtechnik
Metalltechnik/SHK

Berufsvorbereitungsjahr
Bautechnik

Holztechnik

Metalltechnik
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Gesundheit

Schule fiir Hauswirtschaft und Sozialpflege Fachoberschule
Erndhrung und Hauswirtschaft
Projektorientierte und moderne Unterrichtsmethoden er- Gesundheit und Pflege
moglichen die richtigen Kenntnisse fur die berufliche Zu-
kunft. Es werden komplexe Versorgungsleistungen sowie Berufsfachschule
pflegerisches Handeln und Konzepte in unseren zeitgema- Hauswirtschaft und Pflege
Ben Unterrichtsraumen von den Schilerinnen und Schilern Persdnliche Assistenz flr Realschiiler

erarbeitet. Praktika dienen der Erprobung des Gelernten.

Berufsqualifizierende Berufsfachschule
Kosmetik
Pflegeassistenz

Unser Ziel ist es, unsere Schilerinnen und Schuler zu fach-
kompetenten und selbstbewussten jungen Menschen zu
formen.

Berufsvorbereitungsjahr
Hauswirtschaft
Pflege
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Zudem zeichnet unsere Schule aus: undl\)llielti: |
ehr!

Sportturniere
Klassenfahrten P

Projekte




Von Schiilern fiir Schiiler el I L -

Projektgruppe erneuert MarketingmafRnahmen Marc Bode, Moritz Jendrysik
Fo_tos -
Diese Broschtire und ein Imagefilm sind im Rahmen einer Projekt- e R e
arbeit der Fachoberschule Wirtschaft entstanden. Seite 14, Skifreizeit, BBS Duderstadt
. . . . Seite 14, Projekt, Gerrit Klinge
Wir bedanken uns auf diesem Weg bei der Schule fur ihre Unter- Seite 16, Luftaufnahme, Stefan Burchard
stlitzung und bei den Sponsoren, die uns den Druck der Broschire Auflage
und das Produzieren des Imagefilms ermoglicht haben. *5000
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~~~~~~~~ Duderstadt Einblicke findet man
in unserem Imagefilm unter:
www.video.bbs-duderstadt.de




Berufsbildende
Schulen Duderstadt
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Telefon: 05527/9859-0
Telefax: 05527/9859-59

E-Mail: mail@bbs-duderstadt.de
Internet: www.bbs-duderstadt.de




