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NUTZE DEINE CHANCE:
UNSERE AUSSTELLER WOLLEN 

DICH 
KENNENLERNEN!

www.bfb-duderstadt.de

DUDERSTADT

Mit freundlicher Unterstützung:

Stellenangebote und 
Informationen 

für Ausbildung, Studium, 
Duales Studium, Praktika, 

Freiwilligendienste 
im In- und Ausland

Eichsfelder Berufsfindungsbörse 
Freitag, 5. November 2021
14 - 18 Uhr

Nutze Deine 
Chance

Wir habenWir habenWir haben

Du auch?Du auch?Du auch?

Wir haben Wir haben Wir haben

Du auch? Du auch? Du auch?

Besuch uns und unsere
Partner jetzt auch

Digital
www.bfb-duderstadt.de

DUDERSTADT

Wir  bilden  Zukunft 

Hygienekonzept

1.  Allgemeine Hygienemaßnahme
Die Empfehlungen des Robert-Koch-Ins�tuts (www.rki.de) zur Hygiene sind 
zu beachten.
Die gesamten Gebäude der Berufsbildenden Schulen Duderstadt - als 
Veranstatungsort der Eichsfelder Berufsfindungsbörse - werden kon�nu-
ierlich mit frischer Lu� versorgt.
Es werden Desinfek�onsmi�elspender mit Desinfek�onsmi�eln zur 
Handdesinfek�on im Eingangsbereich, in den Sanitäranlagen und 
zusätzlich verteilt in der gesamten Ausstellungsstä�e bereitgestellt.
In den Sanitäranlagen werden Papierhandtüchern zur Einmalbenutzung 
und hautschonende Seife zur Verfügung gestellt. Die Behälter zur 
Aufnahme von Papierhandtüchern sind mit reißfesten Müllsäcken ausge-
kleidet und werden regelmäßig geleert.
Die Informa�onen zum Infek�onsschutz und den sich daraus ableitenden 
Verhaltensregeln sind als Hinweisschilder abgebildet und hinterlegt.

2.  Informa�on und Kontrolle
Bereits im Vorfeld der Eichsfelder Berufsfindungsbörse werden sämtliche 
Veranstaltungsteilnehmende über die Hygiene- und Schutzmaßnahmen 
informiert (z. B. auf der Website der Eichsfelder Berufsfindungsbörse  
www.b�-duderstadt.de).
Auf dem Gelände der Berufsbildenden Schule wird in geeigneter Form und 
Dichte auf die Maßnahmen verwiesen (Plakate/Aushänge, Flyer, Laut-
sprecherdurchsagen, etc.). Den Veranstaltungsteilnehmenden empfiehlt 
der Ausrichter der Eichsfelder Berufsfindungsbörse (Verein zur Förderung 
der beruflichen Bildung an den BBS Duderstadt e.V.), die Luca-App und 
zusätzlich die Corona-Warn-App des Bundes zu nutzen.

Das Zutri�s- und Teilnahmeverbot gilt für Personen,
 - die keinen Mund-Nasen-Schutz tragen,
 - die weder einen Nachweis eines anerkannten tagesaktuelle 
    nega�ven  COVID-19-Schnelltests, eine Impfdokumenta�on 
    noch einen Nachweis einer bestä�gten Infek�on vorlegen.                    
   

 3.  Hygienische Standards
- Abstandsregelungen
Während des Aufenthaltes auf der Eichsfelder Berufsfindungsbörse muss 
der Mindestabstand zwischen Personen von 1,5 Meter eingehalten 
werden (Ausnahmen gelten ausschließlich für Personen aus einem 
gemeinsamen Hausstand). Bei möglicher Warteschlangenbildung bi�en 
wir ebenfalls den Mindestabstand von 1,5 m einzuhalten.

- Maskenpflicht
Während des Aufenthaltes auf der Berufsfindungsbörse sowie beim Auf- 
und Abbau der Ausstellerstände müssen Personen ab Vollendung des 6. 
Lebensjahres eine Maske (FFP2- oder medizinische Masken) tragen. Bei 
Kindern und Jugendlichen unter 14 Jahren ist eine einfache Mund-Nasen-
Bedeckung (z. B. Stoffmaske) ausreichend. Kinder bis einschließlich 5 Jahre 
sind von der Maskenpflicht ausgenommen.

Ausnahmen von der Maskenpflicht bestehen:
-für Personen, welchen das Tragen einer medizinischen Maske   
aus gesundheitlichen oder sons�gen Gründen nicht möglich oder nicht 
zumutbar ist (Nachweis eines ärztlichen A�estes)

Personen, die sich nicht an die Regeln zur Maskenpflicht halten, müssen 
das Gelände der Berufsbildenden Schule Duderstadt verlassen.
 

4.  Einlass-Management
Der Veranstalter stellt die Registrierung aller Teilnehmer (Besucher und 
Aussteller) für eine mögliche Kontaktverfolgung durch das Gesundheits-
amt sicher. Der Veranstalter setzt vorrangig digitale Systeme (luca App 
sowie Corona Warn-App) für die Kontakterfassung ein.
Zusätzlich wird eine analoge Form der Kontakterfassung angeboten.
Es werden Name, Telefonnummer oder E-Mail-Adresse, vollständige 
Anschri� des Hauptwohnsitzes sowie der Zeitraum des Besuchs der 
Veranstaltung erfasst. Ein amtliches Ausweisdokument (z. B. Personal-
ausweis) ist mitzuführen.

Die Speicherung bzw. Au�ewahrung der Daten dient ausschließlich der 
möglichen Kontaktnachverfolgung auf Verlangen der zuständigen 
Behörden. Die Daten werden nach spätestens vier Wochen gelöscht bzw. 
vernichtet.
Um einen Betrieb ohne Einschränkungen der Besucherzahl zu er-
möglichen, sind auf dem Messegelände (Gebäude der Berufsbildenden 
Schule Duderstadt) die 3G-Regeln (Geimp� - Genesen - Getestet) 
einzuhalten.

- Geimp�e Personen
Geimp�e Personen müssen einen Nachweis für einen vollständigen 
Impfschutz vorlegen. Der Impfnachweis muss in einer dem § 2 Nummer 3 
COVID-19- Schutzmaßnahmen-Ausnahmenverordnung (SchAusnahmV) 
entsprechenden Form, entweder digital oder analog, erfolgen.

Dies ist z. B. möglich durch:
- den Impfausweis,
- eine Ersatzbestä�gung,
- einen Nachweis in der Corona-Warn-App, Luca-App oder CovPass-App.
 
-  Genesene Personen
Genesene Personen benö�gen den Nachweis für einen posi�ven PCR-Test 
(oder einen anderen Nukleinsäure Nachweis), der mindestens 28 Tage und 
maximal sechs Monate zurückliegt.

-Getestete Personen
Die Person legt eine schri�liche oder digitale Bescheinigung eines 
nega�ven Testergebnisses vor, das durch die Durchführung der nach-
folgend genannten Testverfahren erlangt wurde. Diese berech�gt sie an 
der Teilnahme der Eichsfelder Berufsfindungsbörse.
Auf der Bescheinigung muss Folgendes vermerkt sein:
Datum und Uhrzeit des Tests, Name der getesteten Person, Ort, Ins�tu-
�on und verantwortliche Person, die die Testung durchgeführt hat.

Folgende Tests sind zulässig:

- PCR-Test: Die Probenentnahme erfolgt durch medizinisches   
 Personal – die Auswertung durch Labore an allen öffentlichen 
 Testzentren im Land. Der PCR Test darf nicht älter als 48 Stunden  
 sein.
- An�gen-Schnelltests Point-of-Care (PoC)-An�gen-Test: Hierfür
 können Bügertests oder Angebote von Arbeitgebern, Schulen  
 und Anbieter von Dienstleistungen genutzt werden. Der  
 An�gen-Schnelltest darf nicht älter als 24 Stunden sein.

Ausgenommen von der Testpflicht sind:

-  Kinder bis einschließlich fünf Jahre, Kindergartenkinder und     
 Kinder, die noch nicht eingeschult sind,
- Schülerinnen  und  Schüler  der  Grund-  und  weiterführenden   
 Schulen, Schülerinnen und Schüler an Sonderpädagogischen
 Bildungszentren sowie an Berufsschulen.

Der Nachweis erfolgt hier im Zweifel durch ein entsprechendes Ausweis-
dokument wie etwa durch den Kinderreisepass oder Schülerausweis.
 
Wir bi�en um Verständnis, dass Besuchern mit posi�vem Testergebnis, 
Besuchern mit COVID-19 Krankheitssymptomen (Husten, Fieber, 
Atembeschwerden) sowie Besuchern, die Kontakt zu einer COVID-19 
posi�v getesteten Person ha�en, kein Einlass gewährt wird.

Eichsfelder Berufsfindungsbörse

             

 
 

Corona Regeln

 

 

 

Maskenpflicht

 

Auf dem gesamten Gelände der Eichs-
felder Berufsfindungsbörse

 

gilt eine Mas-
kenpflicht für

 

Personen ab 6 Jahren.

 

 

  

 

 

Abstandsregel

 

Wo immer möglich, ist auf dem gesamten 
Gelände der Eichsfelder Berufsfindungs-
börse

 

ein

 

Mindestabstand von 1,50 m zu 
anderen Personen einzuhalten.

 

  
   

 

Kontaktnachverfolgung

 

Für Ihre Sicherheit bitten wir Sie, sich über 
die ausgewiesenen

 

Luca-QR-Codes bzw. 
CoronaWarn-App-QR-Codes anzumelden.

 
 

   

 

Geimpft. Genesen. Getestet

 

Zutritt auf das Gelände

 

der Eichsfelder 
Berufsfindungsbörse

 

nur für Personen mit 
aktuellem Impfnachweis,

 

einem Nachweis 
der Genesung von einer SARS-CoV2-
Infektion oder

 

einem aktuellen negativem 
Testnachweis.

  

   

 

Hygieneregeln beachten

 

Bitte beachten Sie die allgemeinen 
Hygieneregeln und die Hust-

 

und

 

Nieseti-
kette. 

 

Nutzen Sie die bereitgestellten Desin-
fektionsmittel.

  
 


