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Fur die BbS Duderstadt suchen wir ab 15.10.2026 eine

Sozialpadagogische Fachkraft (w/m/d) in der schulischen Sozialarbeit an
berufsbildenden Schulen

Schule: BbS Duderstadt (70944)
Kolpingstrale 4 und 6
37115 Duderstadt

Stellennummer: 15958
Bewerbungsfrist: 20.09.2026
Voraussichtlicher 15.10.2026

Einstellungstermin:
Befristungsart: unbefristet

Tatsachliche wochentliche 22,830

Arbeitszeit:

Teilzeiteignung: Ja
Arbeitszeit laut 19,900
Arbeitsvertrag:

Zugeordnet zur S 11b
Entgeltgruppe:

Beschreibung der Aufgaben:
Die sozialpadagogische Fachkraft soll die Schule mit sozialpadagogischer
Kompetenz z.B. durch folgende MaBnahmen unterstuitzen:

1. Individuelle Beratung und Unterstitzung

* Planung und Durchfiihrung von Erst- und Aufnahmegesprachen mit Schiiler*innen
der BES 1- und der BES Klasse 2 in Abstimmung mit den Klassenlehrkraften und der
erweiterten Schulleitung.

« Beratung von Schilerinnen und Schiilern bei personlichen, familiaren, schulischen
Problemen oder Fragen zum Aufenthaltsstatus.

* Bereithalten von Information zu entsprechenden Beratungsstellen.

« Unterstiitzung bei Ubergangen (z.B. bei Schulwechsel).

* Forderung individueller Ressourcen und Starkung der Selbstverantwortung und
Selbstwirksamkeit.
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« Fehlzeitenmanagement / Schulabsentismus nach den stadtischen Vorgaben (z.B.
Analyse, Elterngespriche, Ubergabe an Behdrden bei Bedarf).

2. Pravention und Intervention

* Entwicklung und Umsetzung praventiver Angebote zur Forderung sozialer
Kompetenzen, psychischer Gesundheit und des Klassenklimas.

« Krisenintervention bei akuten Problemlagen, insbesondere in Fallen von Gewalt,
Mobbing, Sucht oder psychischer Belastung.

« Dokumentation von Beratungs- und Unterstiitzungsprozessen unter Einhaltung
datenschutzrechtlicher Vorgaben.

3. Beratung und Unterstiitzung des padagogischen Personals

« Fallbezogene Beratung von Lehrkraften und erweiterter Schulleitung im Umgang
mit belasteten Schiler*innen.

* Mitwirkung in schulischen Gremien, Arbeitsgruppen und an padagogischen
Konzeptentwicklungen.

4. Ansprechbarkeit fiir Erziehungsberechtigte und Praktikumsbetriebe

« Beratung von Eltern und Erziehungsberechtigten oder Betreuenden zu Fragen im
schulischen Kontext (z. B. Schullaufbahnberatung).

« Ansprechbarkeit fur Praktikumsbetriebe.

5. Netzwerkarbeit und Zusammenarbeit im Sozialraum

« Zusammenarbeit mit BOJE und der Jugendberufsagentur zur Unterstiitzung der
Schiler*innen bei der Praktikumsplatzsuche.

« Aktive Mitgestaltung eines schulischen Netzwerks mit Jugendhilfe,
Beratungsstellen, freien Tragern, Ausbildungsbetrieben und weiteren relevanten
Institutionen.

« Erméglichung von technischen und persénlichen Ubersetzungsleistungen in
Beratungssituationen.

6. Qualitatsentwicklung und Dokumentation

 Mitwirkung an der Evaluation und Weiterentwicklung von Konzepten schulischer
Sozialarbeit.

« Teilnahme an Fortbildungen, Supervision und regionalem Fachaustausch.

Beschreibung der Anforderungen:

Erwartet wird ein abgeschlossenes Studium zur Diplom-Sozialpadagogin / zum
Diplom-Sozialpadagogen (FH) oder Sozialarbeiter/-in (Diplom oder Bachelor) mit
staatlicher Anerkennung oder gleichwertige Ausbildung und dariber hinaus
mindestens zweijahrige Berufserfahrung in der sozialen Arbeit mit jungen Menschen
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(6 bis 27 Jahre), abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit (Bachelor of Arts) mit
staatlicher Anerkennung.

Besondere Hinweise:
Der Arbeitsplatz wird der Entgeltgruppe S 11b TV-L zugeordnet.

Die Eingruppierung ist abhangig von lhren personlichen und fachlichen
Voraussetzungen.

Das Land strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanz im
Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern besonders
erwinscht.

Schwerbehinderte Menschen oder Menschen, die diesen gleichgestellt sind, werden
bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerber und Bewerberinnen liegende Griinde von gréBerem
rechtlichem Interesse entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen
gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen einen
Hinweis auf die Schwerbehinderung oder Gleichstellung bereits in der Bewerbung zu
geben.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von Personen mit
Zuwanderungsgeschichte werden ausdriicklich begriiBt.

lhre persdnlichen Bewerbungsdaten werden ausschlieBlich zum Zwecke des
Auswahlverfahren verarbeitet, der Schulleitung sowie den beteiligten Gremien zur
Verfligung gestellt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Grundsatze vernichtet.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Qualifikationsnachweise) ausschlieBlich tGber dieses Portal.

Verspatet eingegangene Bewerbungen kénnen leider nicht berlicksichtigt werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ansprechpartnerin bzw. Manfred Schmidt
Ansprechpartner fir die E-Mail: m.schmidt@bbs-duderstadt.de
Schule: Telefon: +49 5527 9859 0

Mobil:
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Ansprechpartnerin bzw. E-Mail:

Ansprechpartner flr das Telefon:
RLSB: Mobil:

Regionales Landesamt
fur Schule und Bildung



